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Introduccion

1.  Elinforme de la Junta de Desarrollo Industrial sobre la labor de su 48° periodo de
sesiones se presenta a la Conferencia General de conformidad con lo dispuesto en
el Articulo 9.4 c¢) de la Constitucion. De conformidad con la decisién IDB.46/Dec.3 e)
de la Junta, la Secretaria sigue sustituyendo las actas resumidas escritas de la Junta de
Desarrollo Industrial y la Conferencia General por grabaciones digitales.

2.  Las siguientes decisiones de la Junta, que se reproducen en el anexo I, guardan
relacion con la labor de la Conferencia General en su 19° periodo de sesiones:

IDB.48/Dec.8 Estrategia de la ONUDI para las situaciones posteriores a un
conflicto o a una crisis

IDB.48/Dec.11 Comité de Pensiones del Personal de la ONUDI

Cuestiones de organizacion y de procedimiento

3. El48°periodo de sesiones de la Junta se celebr6 en la Sede de la ONUDI, el Centro
Internacional de Viena, del 23 al 25 de noviembre de 2020 (seis sesiones plenarias).
Las delegaciones participaron de forma virtual mediante la plataforma de conferencias
Interprefy.

Participacion

4.  En el periodo de sesiones estuvieron representados los 52 miembros de la Junta®:
Alemania, Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Austria, Bangladesh, Belarus, Brasil,
Burkina Faso, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Cuba, China, Chipre, Egipto, Emiratos Arabes
Unidos, Eslovenia, Espafia, Etiopia, Federacion de Rusia, Filipinas, Finlandia, Hungria,
India, Indonesia, Iran (Reptblica Islamica del), Irlanda, Italia, Japén, Kenya, Kuwait,
Luxemburgo, Mali, Malta, Marruecos, México, Namibia, Noruega, Paises Bajos,
Pakistan, Pert, Polonia, Republica de Corea, Senegal, Suddn, Suecia, Suiza, Tunez,
Turquia, Uruguay, Venezuela (Republica Bolivariana de) y Zambia.

5. Participaron también en el periodo de sesiones los siguientes 57 Estados Miembros
de la ONUDI: Afganistan, Albania, Angola, Armenia, Azerbaiyan, Bolivia (Estado
Plurinacional de), Bosnia y Herzegovina, Bulgaria, Camboya, Colombia, Croacia,
Chequia, Chile, Ecuador, El Salvador, Estado de Palestina, Gabon, Guatemala,
Honduras, Iraq, Israel, Jordania, Kazajstan, Kirguistan, Libano, Libia, Macedonia
del Norte, Madagascar, Malasia, Mdonaco, Mongolia, Montenegro, Myanmar, Nepal,
Nicaragua, Niger, Nigeria, Oman, Panama, Paraguay, Qatar, Republica Arabe Siria,
Reptblica Democratica Popular Lao, Republica Dominicana, Republica Popular
Democratica de Corea, Republica Unida de Tanzania, Rumania, Samoa, Somalia,
Sri Lanka, Sudafrica, Tailandia, Tayikistan, Ucrania, Viet Nam, Yemen y Zimbabwe.

6. La Santa Sede y la Soberana Orden de Malta participaron en calidad de
observadoras.

7.  Estuvieron representados los siguientes 6rganos de las Naciones Unidas: Comision
Econdémica para América Latina (CEPAL) y Programa de las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente (PNUMA).
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8.  Estuvieron representados los siguientes organismos especializados 'y
organizaciones conexas: Organismo Internacional de Energia Atoémica (OIEA),
Organizacion Meteorologica Mundial (OMM) y Organizacion de las Naciones Unidas
para la Alimentacion y la Agricultura (FAO).

9.  Estuvieron también representadas las siguientes organizaciones
intergubernamentales: Banco Europeo de Inversiones (BEI), Centro Internacional de
Ingenieria Genética y Biotecnologia (CIIGB), Consejo de Cooperacion de los Estados
Arabes del Golfo (CCG), Fondo de la OPEP para el Desarrollo Internacional, Liga de
los Estados Arabes (LEA), Organizacion Arabe de Desarrollo Industrial y Mineria
(AIDMO), Organizacion Asiatica de Productividad (OAP), Organizaciéon de
Cooperacion Econdémica (OCE), Organizacion de Normalizacion del CCG,
Organizacion Internacional de Policia Criminal (INTERPOL), Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM), Unién Arabe del Cemento y de los Materiales
de Construccion (AUCBM) y Unidén Europea (UE).

10. Estuvieron representadas las siguientes organizaciones no gubernamentales:
Estuvieron representadas las siguientes organizaciones no gubernamentales: Camara de
Comercio Internacional de China, Federacion Internacional de Automatizaciéon (IFAC),
Federacion Mundial de Organizaciones de Ingenieros (FMOI), International Alliance of
Women (IAW), International Council of Women (ICW), International Electrotechnical
Commission (IEC), International Federation of Business and Professional Women
(IFBPW), ISEKI Food Association y Soroptimist International.

Apertura del periodo de sesiones

11. Declar6 abierto el 48° periodo de sesiones de la Junta la Presidenta interina
del 47° periodo de sesiones, Excma. Sra. M. C. Natividad (Filipinas).

Autoridades del periodo de sesiones

12. De conformidad con el articulo 23 del reglamento, la Junta eligi6é por aclamacién
Presidente al Excmo. Sr. D. Djumala (Indonesia), Vicepresidentes a la Excma.
Sra. B. Zvokelj (Eslovenia), al Sr. H. Zaki (Egipto) y a la Sra. D. Hernandez (Republica
Bolivariana de Venezuela), y Relator al Sr. M. Evci (Turquia).

Programa del periodo de sesiones

13. La Junta aprob¢ el siguiente programa:
1.  Eleccion de autoridades.
2. Aprobacion del programa.
3.  Informe Anual del Director General correspondiente a 2019:

a)  Gestion orientada a los resultados: informacidén actualizada sobre la
aplicacion del marco programatico de mediano plazo, 2018-2021.

4. Informe del Comité de Programa y de Presupuesto:
a) Informe del Auditor Externo correspondiente a 2019;

b)  Situacion financiera de la ONUDI, incluidos los saldos no utilizados de
las consignaciones de créditos;
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c¢) Informe del grupo de trabajo oficioso sobre cuestiones relacionadas con
el Comité de Programa y de Presupuesto;

d) Movilizacion de recursos financieros;

e) Plan de inversiones de mediano plazo actualizado.
Gestion general de riesgos.

Respuesta de la ONUDI a la pandemia de COVID-19.

La ONUDI y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

0 9 N W

La ONUDI y la reforma del sistema de las Naciones Unidas para el
desarrollo.

9.  Tercer Decenio del Desarrollo Industrial para Africa.
10. Desarrollo industrial inclusivo y sostenible en los paises de renta media.

11. Estrategia de la ONUDI para las situaciones posteriores a un conflicto o a
una crisis.

12. Actividades de la ONUDI relacionadas con el medio ambiente y la energia.
13. Actividades de la Dependencia Comtn de Inspeccion.

14. Analisis de las recomendaciones resultantes del examen por la Dependencia
Comun de Inspeccién de la gestion y la administracion de la ONUDI.

15. Comité Consultivo de Auditoria Independiente de la ONUDI.

16. Actividades de evaluacion y supervision interna.

17. Cuestiones de personal.

18. Preparativos del proceso de seleccion para el puesto de Director General.

19. Cuestiones relacionadas con las organizaciones intergubernamentales,
no gubernamentales, gubernamentales y otras organizaciones.

20. Programa provisional y fecha del 49° periodo de sesiones.
21. Aprobacion del informe.

14. La Junta aprobo una propuesta realizada por el Presidente con el fin de garantizar
el mayor aprovechamiento posible de los recursos disponibles para la prestacion de
servicios de conferencias (véase el anexo I, decision IDB.48/Dec.1).

15. La Junta decididé organizar consultas oficiosas durante el periodo de sesiones con
objeto de facilitar la redaccion de las decisiones y encomendé a uno de los
Vicepresidentes, el Sr. H. Zaki (Egipto), que presidiera esas consultas.

Informe Anual del Director General correspondiente a 2019
(tema 3)

16. En relaciéon con el tema 3, la Junta tuvo ante si el Informe Anual de
la ONUDI 2019 (IDB.48/2) y sus apéndices y un informe del Director General sobre la
gestion orientada a los resultados que contenia informacidén actualizada sobre la
aplicacion del marco programatico de mediano plazo, 2018-2021 ((IDB.48/5,
PBC.36/CRP.7 y IDB.48/CRP.2).

17. A propuesta del Presidente, la Junta tomd nota de la documentacion presentada.
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Informe del Comité de Programa y de Presupuesto
(temas 4 a) a e))

18. En relacion con el tema 4, incluidos los subtemas a) a ¢), la Junta tuvo ante si el
informe del Comité de Programa y de Presupuesto sobre la labor de su 36° periodo de
sesiones (IDB.48/12).

Informe del Auditor Externo correspondiente a 2019

19. En relacion con el subtema 4 a), la Junta tuvo ante si el informe del Auditor
Externo sobre las cuentas de la ONUDI correspondientes al ejercicio econdmico
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2019 (IDB.48/3), los anexos
correspondientes al ejercicio concluido el 31 de diciembre de 2019 (sin auditar),
que figuraban en el documento de sesion PBC.36/CRP.2, y una nota del Comité
Consultivo de Auditoria en el que figuraban observaciones sobre el informe del Auditor
Externo (PBC.36/CRP.3).

20. A propuesta del Presidente, la Junta tomo nota de la documentacién presentada.

Situacion financiera de la ONUDI, incluidos los saldos no utilizados
de las consignaciones de créditos

21. En relacion con el subtema 4 b), la Junta tuvo ante si un informe del Director
General sobre la situacion financiera de la ONUDI (IDB.48/4), una nota de la Secretaria
sobre la situacion de las cuotas (PBC.36/CRP.4) e informacion actualizada de la
Secretaria sobre la situacion financiera (IDB.48/CRP.3).

22. La Junta examind un proyecto de decision sobre la situacion financiera de
la ONUDI presentado por el Presidente (IDB.48/L.2) y adopt6 la decision IDB.48/Dec.2
(véase el anexo I).

Informe del grupo de trabajo oficioso sobre cuestiones relacionadas
con el Comité de Programa y de Presupuesto

23. En relaciéon con el subtema 4 c¢), la Junta tuvo ante si un informe de los
Copresidentes del grupo de trabajo oficioso sobre cuestiones relacionadas con el Comité
de Programa y de Presupuesto (IDB.48/6) y la informacion actualizada presentada por
los Copresidentes sobre las deliberaciones que habia celebrado el grupo de trabajo
(IDB.48/CRP.4).

24. A propuesta del Presidente, la Junta tomo nota de la documentacién presentada?.
Movilizacion de recursos financieros
25. Enrelacion con el subtema 4 d), la Junta examind un informe del Director General

sobre la movilizacion de recursos financieros (IDB.48/7), la informacién sobre la
movilizaciéon de recursos financieros que figuraba en el capitulo 8 del Informe Anual

N}

Las delegaciones de Colombia, Iran (Republica Islamica del), Japon, Turquia, Venezuela
(Republica Bolivariana de) y la Unién Europea y sus Estados miembros aclararon su posicion
respecto de esta cuestion. Las declaraciones pueden consultarse en el sitio web de la ONUDI y en
la Extranet.
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de la ONUDI 2019 (IDB.48/2) y un documento de sesion preparado por la Secretaria
sobre los proyectos aprobados con cargo al Fondo para el Desarrollo Industrial, los

fondos fiduciarios tematicos e individuales y otras contribuciones voluntarias en 2019
(PBC.36/CRP.6).

26. La Junta examindé un proyecto de decision presentado por el Presidente
(IDB.48/L.3) y adopto la decision IDB.48/Dec.3 (véase el anexo I).

E. Plan de inversiones de mediano plazo actualizado

27. En relacion con el subtema 4 e¢), la Junta tuvo ante si un informe del
Director General sobre las propuestas relativas al plan de inversiones de mediano plazo
2020-2023 (IDB.48/8).

28. A propuesta del Presidente, la Junta tomo nota de la documentacion presentada.

IV. Gestion general de riesgos (tema 5)
29. En relacion con el tema 5, la Junta tuvo ante si un informe del Director General
sobre la gestion general de riesgos (IDB.48/13).

30. A propuesta del Presidente, la Junta tomo nota de la documentacion presentada.

V. Respuesta de la ONUDI a la pandemia de COVID-19 (tema 6)

31. En relacion con el tema 6, la Junta tuvo ante si un informe del Director General
sobre la respuesta de la ONUDI a la pandemia de COVID-19 (IDB.48/11) y una nota
del Director General que contenia informacion actualizada al respecto (IDB.48/CRP.5).

32. La Junta examindé un proyecto de decision presentado por el Presidente
(IDB.48/L.13) y adopto la decision IDB.48/Dec.4 (véase al anexo I).

VI. La ONUDI Yy la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
(tema 7)

33. En relacion con el tema 7, la Junta tuvo ante si un informe del Director General
sobre la ONUDI y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (IDB.48/14).

34. A propuesta del Presidente, la Junta tomo nota de la documentacion presentada.

VII. Reforma del sistema de las Naciones Unidas para el
desarrollo (tema 8)

35. En relacion con el tema 8, la Junta tuvo ante si los informes del Director General
sobre la reforma del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo que figuran en
los documentos IDB.48/10 ¢ IDB.48/CRP.6.

36. A propuesta del Presidente, la Junta tomd nota de la documentacion presentada.
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XI.
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Tercer Decenio del Desarrollo Industrial para Africa (tema 9)

37. En relacion con el tema 9, la Junta tuvo ante si un informe del Director General
sobre el Tercer Decenio del Desarrollo Industrial para Africa (DDIA III) (IDB.48/9)
e informacioén actualizada sobre la Cumbre de la Unidén Africana sobre Industrializacion
y Diversificacion Econémica (IDB.48/CRP.7).

38. A propuesta del Presidente, la Junta tom6 nota de la documentacion presentada.

Comité Consultivo de Auditoria Independiente de la ONUDI
(tema 15)

39. Enrelacion con el tema 15, la Junta tuvo ante si el informe del Comité Consultivo
de Auditoria, presentado por su Presidenta (IDB.48/20), y la respuesta de la
Administracién de la ONUDI (IDB.48/20/Add.1). La Junta también tuvo ante si una
propuesta de la Presidenta del Comité Consultivo de Auditoria sobre el mandato del
Comité Asesor de Supervision Independiente (IDB.48/21). Ademas, la Junta tuvo ante
si dos notas de la Secretaria sobre los miembros del Comité Asesor de Supervision
Independiente (IDB.48/22 y IDB.48/CRP.9).

40. La Junta examind dos proyectos de decision presentados por el Presidente
(IDB.48/L.15 e IDB.48/L.4) y adoptd las decisiones IDB.48/Dec.5 ¢ IDB.48/Dec.6
(véase el anexo I).

Desarrollo industrial inclusivo y sostenible en los paises de
renta media (tema 10)

41. En relacion con el tema 10, la Junta tuvo ante si un informe del Director General
sobre el plan de trabajo del Marco Estratégico para el Establecimiento de Alianzas con
los Paises de Renta Media (IDB.48/15).

42. La Junta examiné un proyecto de decision presentado por el Presidente
(IDB.48/L.14) y adopto la decision IDB.48/Dec.7 (véase al anexo I).

Estrategia de la ONUDI para las situaciones posteriores
a un conflicto o a una crisis (tema 11)

43. En relacion con el tema 11, la Junta tuvo ante si un informe del Director General
sobre la estrategia de la ONUDI para las situaciones posteriores a un conflicto o a una
crisis ((IDB.48/16) y un documento de sesion que contenia dicha estrategia
(IDB.48/CRP.13).

44, La Junta examin6 un proyecto de decision presentado por el Presidente
(IDB.48/L.9) y adopto la decision IDB.48/Dec.8 (véase al anexo I).

Actividades de la ONUDI relacionadas con el medio ambiente
y la energia (tema 12)

45. Enrelacion con el tema 12, la Junta tuvo ante si un informe del Director General
sobre las actividades de la ONUDI relacionadas con el medio ambiente y la energia
(IDB.48/17).

46. A propuesta del Presidente, la Junta tomo nota de la documentacion presentada.
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Actividades de evaluacion y supervision interna (tema 16)

47. En relacion con el tema 16, la Junta tuvo ante si los informes del Director de la
Oficina de Evaluacién y Supervision Interna sobre las actividades de supervision interna
(IDB.48/23) y sobre las actividades de evaluacion (IDB.48/24). La Junta también
examinod la version revisada de la Carta de la Oficina de Evaluacion y Supervision
Interna (IDB.48/25).

48. La Junta examind dos proyectos de decision presentados por el Presidente
(IDB.48/L.5 e IDB.48/L.6) y adoptd las decisiones IDB.48/Dec.9 e IDB.48/Dec.10
(véase el anexo I).

Actividades de la Dependencia Comun de Inspeccion
(tema 13) y analisis de las recomendaciones resultantes del
examen por la Dependencia Comin de Inspeccion de la
gestion y la administracion de la ONUDI (tema 14)

49. En relacion con los temas 13 y 14, la Junta tuvo ante si dos informes del Director
General: uno sobre las actividades de la Dependencia Comun de Inspeccion
(IDB.48/18), junto con una nota en la que figuraban las observaciones de la ONUDI
sobre las recomendaciones de la Dependencia Comun de Inspeccion (IDB.48/CRP.8),
y otro que se referia expresamente a las recomendaciones resultantes del examen por la
Dependencia Comun de Inspeccion de la gestion y la administracion de la ONUDI
(IDB.48/19).

50. A propuesta del Presidente, la Junta tomo nota de la documentacidon presentada.

Cuestiones de personal (tema 17)

51. En relacion con el tema 17, la Junta tuvo ante si un informe del Director General
sobre cuestiones de personal (IDB.48/26), los anexos del informe del Director General
(IDB.48/CRP.10) y una nota de la Secretaria que contenia la lista del personal de
la ONUDI al 3 de noviembre de 2020 (IDB.48/CRP.11).

54. La Junta examindé un proyecto de decision presentado por el Presidente
(IDB.48/L..10) y adopt6 la decision IDB.48/Dec.11 (véase al anexo I).

Preparativos del proceso de seleccion para el puesto de
Director General (tema 18)

53. Enrelacidon con el tema 18, la Junta tuvo ante si una nota de la Secretaria sobre el
proceso de seleccion para el puesto de Director General (IDB.48/27).

54. La Junta examindé un proyecto de decisiéon presentado por el Presidente
(IDB.48/L.11) y adopté la decision IDB.48/Dec.12 (véase el anexo I).
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Cuestiones relacionadas con las organizaciones
intergubernamentales, no gubernamentales, gubernamentales
y otras organizaciones (tema 19)

55. En relacion con el tema 19, la Junta tuvo ante si la solicitud de reconocimiento
como entidad consultiva presentada por una organizacion no gubernamental
(IDB.48/28) y una nota del Director General que contenia informaciéon sobre una
organizacion intergubernamental (IDB.48/29).

56. LaJunta examiné dos proyectos de decision presentados por el Presidente relativos
al acuerdo de relaciones con una organizacion no gubernamental (IDB.48/L.7) y a la
solicitud de reconocimiento como entidad consultiva presentada por una organizaciéon
no gubernamental (IDB.48/L.12), y adoptdé las decisiones IDB.48/Dec.13 e
IDB/48/Dec.14 (véase el anexo I).

Programa provisional y fecha del 49° periodo de sesiones
(tema 20)

57. En relacién con el tema 20, la Junta tuvo ante si una nota del Director General
sobre el programa provisional y la fecha del 49° periodo de sesiones (IDB.48/CRP.12).

58. La Junta examindé un proyecto de decisiéon presentado por el Presidente
(IDB.48/L.8) y adopto la decision IDB.48/Dec.15 (véase el anexo I).

Aprobacion del informe (tema 21) y clausura del 48° periodo
de sesiones

59. El 25 de noviembre, la Junta examiné el proyecto de informe sobre la labor de
su 48° periodo de sesiones (IDB.48/L.1) y lo aprobé en su conjunto, en el entendimiento
de que se encomendaria al Relator la tarea de darle forma definitiva.

60. La Junta clausur6 su 48° periodo de sesiones a las 10.19 horas del 25 de noviembre
de 2020.
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Decisiones adoptadas por la Junta en su 48° periodo
de sesiones

Decision nim.  Titulo Pagina

1 Utilizacion de los recursos disponibles para la prestacion de 11
servicios de conferencias

2 Situacion financiera de la ONUDI 11

3 Movilizacion de recursos financieros 12

4 Respuesta de la ONUDI a la pandemia de COVID-19 13

5 Mandato del Comité Asesor de Supervision Independiente 13

6 Miembros del Comité Asesor de Supervision Independiente 19

7 Desarrollo industrial inclusivo y sostenible en los paises de 19
renta media

8 Estrategia de la ONUDI para las situaciones posteriores a un 20
conflicto o a una crisis

9 Actividades de evaluacion 20

10 Carta de la Oficina de Evaluacion y Supervision Interna 21

11 Comité de Pensiones del Personal de la ONUDI 26

12 Proceso de seleccidn para el puesto de Director General 26

13 Acuerdo de relaciones con una organizacion intergubernamen- 28
tal

14 Solicitud de reconocimiento como entidad consultiva presen- 28
tada por una organizacién no gubernamental

15 Programa provisional del 49° periodo de sesiones 28

Decision IDB.48/Dec.1 Utilizacion de los recursos disponibles para la prestacion

de servicios de conferencias

La Junta de Desarrollo Industrial, con el fin de aprovechar al maximo los recursos
disponibles para la prestacion de servicios de conferencias, decidié suspender con efecto
inmediato el articulo 32 de su reglamento, relativo al quorum, durante las sesiones de
su 48° periodo de sesiones inicamente, siempre que en dichas sesiones no se adoptaran
decisiones sobre cuestiones de fondo.

Primera sesion plenaria
23 de noviembre de 2020

Decision IDB.48/Dec.2 Situacion financiera de la ONUDI
La Junta de Desarrollo Industrial:

a) Tomo nota de la informacion que figuraba en el documento 1DB.48/4;
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b) Inst6 a los Estados Miembros y antiguos Estados Miembros que aun no
hubieran pagado sus cuotas, incluidos los anticipos al Fondo de Operaciones y los
atrasos de afios anteriores, a que lo hicieran sin demora;

c¢)  Solicité al Director General que prosiguiera sus gestiones y contactos con
los Estados Miembros y los antiguos Estados Miembros para recaudar las sumas
pendientes y que informase de los resultados de esas gestiones.

Sexta sesion plenaria
25 de noviembre de 2020

Decision IDB.48/Dec.3 Movilizacion de recursos financieros
La Junta de Desarrollo Industrial:

a) Tomod nota de la informaciéon que figuraba en el documento IDB.48/7-
PBC.36/7;

b) Decidio delegar en el Director General la facultad de aprobar los proyectos,
previamente seleccionados por la ONUDI y el donante, que se financiarian con cargo al
Fondo para el Desarrollo Industrial en 2020 y 2021, de conformidad con las prioridades
definidas en el marco programatico de mediano plazo, 2018-2021 (IDB.45/8
y GC.17/6);

c¢) Alentdé a los Estados Miembros y otros donantes a que aumentasen sus
contribuciones voluntarias a la ONUDI, incluidas las destinadas al recién creado Fondo
Fiduciario para las Alianzas, asi como a la Cuenta Especial de Contribuciones
Voluntarias para Actividades Béasicas y el Fondo para Grandes Inversiones de Capital,

d) Alentd también a todos los donantes a que considerasen la posibilidad de
contribuir a los fondos programables, concretamente para que la ONUDI pudiera
responder con rapidez a las solicitudes de asistencia y elaborar y ejecutar sus actividades
programaticas de manera agil y coordinada;

e) Solicito a los Estados Miembros que considerasen la posibilidad de hacer
contribuciones a la ONUDI para que esta pueda trabajar con fuentes de financiacion que
requiriesen financiacién conjunta, ya sea haciendo contribuciones a los fondos
fiduciarios especiales o aportando fondos para fines especiales en los planos nacional
o mundial;

f)  Alenté a los Gobiernos de los paises receptores a que compartiesen
activamente con la ONUDI la responsabilidad de movilizar fondos para actividades de
alta prioridad convenidas conjuntamente y, en concreto, a que tomasen la iniciativa para
determinar los fondos disponibles a nivel nacional, incluidas las oportunidades de
participacion en la financiacion de los gastos a nivel local, y los fondos provenientes de
donantes bilaterales, de fondos fiduciarios de donantes multiples, del Banco Mundial y
de otras instituciones de financiacion del desarrollo, y obtener acceso a ellos;

g) Recomendd enérgicamente a los Estados Miembros que cooperasen con la
Organizacion y la apoyasen en sus esfuerzos por elaborar y promover sus programas e
iniciativas en el contexto del desarrollo internacional, y en especial por medio de
conferencias internacionales y otras formas de didlogo, a fin de garantizar que se
conocieran bien esas iniciativas, se reconociera su importancia para los objetivos
internacionales de desarrollo y se les asignaran recursos.

Sexta sesion plenaria
25 de noviembre de 2020

V.20-07131


https://undocs.org/es/IDB.48/7
https://undocs.org/es/IDB.48/7
https://undocs.org/es/IDB.45/8
https://undocs.org/es/GC.17/6

GC.19/2

V.20-07131

Decision IDB.48/Dec.4 Respuesta de la ONUDI a la pandemia de COVID-19
La Junta de Desarrollo Industrial:

a) Tomod nota de la actual emergencia de salud publica de importancia
internacional y la crisis socioeconomica conexa causadas por la pandemia de
COVID 19;

b) Recordo las resoluciones de la Asamblea General de las Naciones Unidas
74/270, titulada “Solidaridad mundial para luchar contra la enfermedad por coronavirus
de 2019 (COVID-19)”, 74/274, titulada “Cooperacion internacional para garantizar el
acceso mundial a los medicamentos, las vacunas y el equipo médico con los que hacer
frente a la COVID-19”, y 74/306, titulada “Respuesta integral y coordinada a la
pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19)”, asi como la resolucion de la
Asamblea Mundial de la Salud WHA73.1, titulada “Respuesta a la COVID-19”;

c¢) Recordd también el Marco de las Naciones Unidas para la Respuesta
Socioecondmica Inmediata ante la COVID-19;

d) Reconocidé el papel de liderazgo clave de la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS) y el papel fundamental del sistema de las Naciones Unidas
en la catalizacidon y coordinacién de la amplia respuesta mundial a la pandemia de
COVID-19, asi como los esfuerzos centrales de los Estados Miembros al respecto;

e)  Acogio con beneplacito el enfoque amplio de la ONUDI para la recuperacion
socioecondmica descrito en el marco para la respuesta a la crisis de la COVID-19 y la
construccion de un futuro mejor;

f)  Solicito al Director General que colaborase con los Estados Miembros, el
sector privado y otros interesados para apoyar a los paises afectados con miras a una
recuperaciéon inclusiva y ambientalmente sostenible de las repercusiones
socioeconomicas de la pandemia, en particular para la retencién y recuperacion del
empleo en las industrias, el sector manufacturero y los sectores productivos conexos,
y el restablecimiento de los medios de vida en las respectivas cadenas de suministro, de
conformidad con el marco de respuesta de la ONUDI a la COVID-19 y el mandato de
la ONUDI de promover el desarrollo industrial inclusivo y sostenible;

g) Solicitdé también al Director General que movilizase recursos
extrapresupuestarios voluntarios adicionales con ese fin;

h)  Exhort6 a la ONUDI a que siguiera coordinando su respuesta a la COVID-19
con el sistema de las Naciones Unidas;

i) Solicito al Director General que proporcionase periddicamente a los Estados
Miembros informacion actualizada sobre la aplicacion del marco de respuesta de
la ONUDI a la COVID-19.

Sexta sesion plenaria
25 de noviembre de 2020

Decision IDB.48/Dec.5 Mandato del Comité Asesor de Supervision
Independiente

La Junta de Desarrollo Industrial:

a) Tomod nota de la propuesta de la Presidenta del Comité Consultivo de
Auditoria Independiente sobre el mandato del Comité Asesor de Supervision
Independiente (documento IDB.48/21);
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b) Decidi6 cambiar el nombre del Comité Consultivo de Auditoria
Independiente a Comité Asesor de Supervision Independiente;

c) Aprobd el mandato revisado del Comité que figuraba como anexo en el
documento IDB.48/213.

Sexta sesion plenaria
25 de noviembre de 2020

3 Durante las deliberaciones sobre esta decision, la Junta enmendé el proyecto de mandato que
figuraba en el anexo del documento IDB.48/21. Esos cambios han quedado reflejados en el
mandato revisado adjunto.
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ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO
INDUSTRIAL COMITE ASESOR DE SUPERVISION INDEPENDIENTE

Mandato

Finalidad y atribuciones

1.  El Comité Asesor de Supervision Independiente (el “Comité de Supervision™) es
un comité asesor establecido de conformidad con el articulo 63 del reglamento de la
Junta de Desarrollo Industrial (en adelante, “la Junta”) con el fin de asesorar a la Junta
y al Director General sobre las cuestiones comprendidas en las atribuciones del Comité
de Supervision.

2. Las atribuciones del Comité de Supervision consistirdn en examinar las cuestiones
siguientes y asesorar al respecto:

a) el Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financiera Detallada, las
politicas contables y los informes financieros;

b) la gobernanza, los controles internos, el cumplimiento y la gestion de
riesgos;
¢) la funcién de auditoria interna;

d) la funcién de evaluacion;

e) la funcién de investigacidn, circunscrita a la politica, las normas y los
arreglos operacionales relacionados con la investigacidon, sin obtener ninguna
informacion sobre casos concretos;

f)  la auditoria externa, incluido lo siguiente:

i)  las disposiciones para asegurar la independencia y la eficacia de la auditoria
externa,

ii)  los informes de auditoria y las cartas de gestion;
iii) las medidas para responder a los informes de auditoria externa;
iv) otras cuestiones que plantee el Auditor Externo;

g) las medidas adoptadas por la Administracion y por los drganos legislativos
para responder a las recomendaciones de la DCI.

Presentacion de informes

3. El Comité de Supervision informara a la Junta por medio de un informe anual que
contendra sus recomendaciones, asi como los resultados de una autoevaluacion anual de
su eficacia y su grado de cumplimiento del presente mandato. El informe se presentara
a la Secretaria con bastante antelacion al plazo establecido para la publicacion de la
documentacion relativa al periodo de sesiones de la Junta de ese afio. El informe se
presentard a la Junta e incluird las posibles respuestas de la Administracion.
La Presidencia del Comité de Supervision o, en su ausencia, la Vicepresidencia, sera
invitada a asistir al periodo de sesiones de la Junta en el que se examinara el informe.
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Composicion, calificaciones y seleccion de los miembros

4.  El Comité de Supervision estara compuesto por no menos de tres y no mas de
cinco miembros, quienes seran nombrados por la Junta. Estos actuaran a titulo
independiente, no ejecutivo y personal, y sus responsabilidades no podran ser delegadas.

5. Los miembros del Comité de Supervision deberan poseer las calificaciones
profesionales pertinentes y experiencia en puestos de categoria superior en
organizaciones internacionales, en las Naciones Unidas o en organizaciones publicas o
del sector privado, en los ambitos abarcados por este mandato, como finanzas,
contabilidad, auditoria, evaluacion, investigacion o gestion de riesgos. No mantendran
ninguna relacion que interfiera (o pueda dar la impresion de interferir) en el ejercicio de
un juicio independiente. Seran ajenos a la Organizacion e independientes de esta y daran
muestras del maximo grado de integridad y profesionalidad. En el cumplimiento de sus
funciones no solicitaran ni recibiran instrucciones de ningun Gobierno ni de ninguna
otra autoridad, sea de la ONUDI o sea ajena a la Organizacion.

6. Los antiguos funcionarios, empleados y consultores de la ONUDI no podran
prestar servicio en el Comité de Supervisiéon, a menos que su relacion laboral o
contractual con la ONUDI se haya dado por terminada por lo menos cinco afios antes
de la presentacion de su candidatura al Comité de Supervision. Se aplicara un periodo
de inhabilitacion de cinco afios a toda persona que haya sido empleada o contratada por
un proveedor, antiguo o actual, de bienes o servicios de la ONUDI. Los funcionarios
gubernamentales que presten servicio en las delegaciones con sede en Viena no podran
prestar servicio en el Comité de Supervision.

7. El Director General emitird una convocatoria abierta a la presentacion de
candidaturas al Comité de Supervision dirigida a los Estados Miembros. Tras la
celebracion de consultas con los Estados Miembros, la Mesa Ampliada de la Junta
presentard a la Junta una lista no exhaustiva de posibles candidaturas al Comité de
Supervision. Los miembros del Comité seran nombrados por la Junta. No podra haber
dos miembros que sean nacionales del mismo Estado. En el proceso de seleccion se
debera otorgar la debida consideracion al principio de la representacion geografica
equitativa y al equilibrio entre los géneros.

Duracion del mandato de los miembros del Comité de Supervision

8.  Los miembros del Comité de Supervision cumpliran mandatos renovables de tres
afios cada uno, hasta un maximo de seis afios. La rotacién de los miembros sera
escalonada en aras de la continuidad, como se indica en la decisiéon IDB.45/Dec.13 de
la Junta, y los pormenores de esa rotacion se deberan hacer constar en los reglamentos
internos del Comité de Supervision (véase el parr. 25). El mandato comenzard en la
fecha del nombramiento por la Junta y finalizara una vez transcurridos los tres afios o
cuando se nombre a un miembro (o se renueve su nombramiento) en el periodo ordinario
de sesiones de la Junta del afio del que se trate, si esto ocurriera en fecha posterior.

9. Los miembros del Comité de Supervision seleccionaran a uno de ellos para que
ejerza la Presidencia y a otro para que ejerza la Vicepresidencia durante al menos dos
afios con arreglo a un sistema de rotacion; esos cargos podran renovarse una vez.

10. En caso de renuncia, incapacidad, fallecimiento o cualquier otra circunstancia por
la que se vea reducida la duracién del mandato de un miembro del Comité de
Supervision, la Mesa Ampliada de la Junta nombrard a un sustituto por el resto del
periodo del mandato de ese miembro.
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11. Los miembros firmaran una declaracion de confidencialidad y una declaracion de
intereses. Si algun asunto sometido al Comité de Supervision plantease un conflicto de
intereses real o percibido para un miembro, ello se pondra cuanto antes en conocimiento
del Comité de Supervision. El Comité de Supervision determinara seguidamente si el
conflicto de intereses real o percibido es de tal indole que ese miembro deba quedar
eximido de participar en el debate y deba abstenerse del asunto. Todos los conflictos de
intereses declarados se inscribiran en un registro que mantendra la secretaria del Comité
de Supervision. El Comité de Supervision podra establecer politicas mas detalladas
sobre los conflictos de intereses en consulta con el Director General y los representantes
de los Estados Miembros.

12. Los miembros no tendran que responder personalmente de las decisiones que
adopte el Comité de Supervision en su conjunto.

13. Los miembros no podran tener ninguna relacion laboral o contractual con
la ONUDI durante su mandato, ni durante un periodo de al menos cinco afios que
empezara a contar inmediatamente después del ultimo dia de su mandato.

Gastos

14. Los miembros del Comité de Supervision desempefiaran sus funciones a titulo
voluntario y no seran remunerados. La ONUDI reembolsara las dietas y otros gastos
directos asociados con la asistencia a las reuniones del Comité de Supervision en
consonancia con las normas y reglamentaciones aplicables de la ONUDI.

Presupuesto

15. El programa y los presupuestos bienales incluiran una asignacion especifica para
que el Comité de Supervision pueda presupuestar los costos asociados a las actividades
previstas en el presente mandato, a saber, las reuniones periédicas (en Viena o por
videoconferencia), la asistencia de la Presidencia a las reuniones de la Junta, y otras
reuniones, segun sea necesario.

Reuniones y disposiciones administrativas

16. La Direccion de la Oficina de Evaluacion y Supervision Interna designard una
secretaria del Comité de Supervision integrada por personal de la Oficina.

17. El Comité de Supervision se reunira al menos dos veces al afio en periodos de
sesiones ordinarios presenciales. Todas las reuniones seran convocadas por la
Presidenciay se celebraran, o bien en la sede de la ONUDI, o bien por videoconferencia.
La Presidencia, la Vicepresidencia, cualquier miembro del Comité de Supervision,
el Auditor Externo, el Director General y la Direccion de la Oficina de Evaluacion y
Supervision Interna podran proponer otras reuniones, que podran celebrarse por
videoconferencia.

18. La Presidencia preparara los programas provisionales en consulta con los
miembros del Comité de Supervision y la secretaria. El programa provisional aprobado
se distribuira junto con las invitaciones a los miembros como minimo 21 dias antes de
la fecha de la reunién. Los documentos complementarios y los materiales informativos
se distribuiran al menos siete dias antes de la reunion.

19. El Comité de Supervisién podré invitar a la Direccion de la Oficina de Evaluacion
y Supervision Interna, la Administracion, los auditores, los oficiales de evaluacion, los
investigadores u otros funcionarios de la ONUDI a asistir a sus reuniones en calidad de
expertos o para que presten asistencia en sus deliberaciones.
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20. Se mantendra el caracter confidencial de las deliberaciones y actas de las reuniones
del Comité de Supervision, a menos que este decida otra cosa. Los documentos y el
material informativo que se distribuyan para que el Comité de Supervision los examine
se utilizaran unicamente para ese fin y se consideraran confidenciales.

21. El Comité de Supervision presentara las exposiciones informativas de
asesoramiento o los informes escritos que proceda al Director General y, si asi se decide,
a los representantes de los Estados Miembros a la mayor brevedad después de cada
reunion.

22. Seespera que el Comité de Supervisidon mantenga una comunicacion libre y abierta
con el Auditor Externo, la Direccién de la Oficina de Evaluacion y Supervision Interna
y la Administracion. EI Comité de Supervision estara facultado para hacer lo siguiente:

a)  obtener todos los registros y documentos pertinentes que sean necesarios
para desempeiiar sus funciones, entre ellos los informes de la Oficina de Evaluacion y
Supervision Interna y los de auditoria externa;

b) reunirse en sesion ejecutiva con el Director General y otros directivos
competentes para analizar las cuestiones que el Comité de Supervision considere que
deban examinarse en privado;

¢) cuando proceda, reunirse por separado con la Direccion de la Oficina de
Evaluacion y Supervision Interna para analizar los asuntos que el Comité de Supervision
o la Oficina consideren que deban examinarse en privado;

d) cuando proceda, reunirse por separado con los representantes del Auditor
Externo para analizar los asuntos que el Comité de Supervision o el Auditor Externo
consideren que deban examinarse en privado;

e) cuando proceda, reunirse por separado con los miembros de la Junta o su
Mesa Ampliada para examinar las cuestiones que el Comité de Supervision o los
representantes del Auditor Externo consideren que deban examinarse en privado.

23. El Comité de Supervision elaborara una hoja de ruta o plan plurianual continuo en
que se basara su programa de trabajo bienal para garantizar que sus responsabilidades y
los objetivos que haya fijado para cada periodo se aborden de manera efectiva.

24. Ladocumentacion del Comité de Supervision se ajustara a la politica de la ONUDI
en materia de conservacion de los documentos.

Reglamento

25. Salvo que se disponga otra cosa en el presente mandato, el Comité de Supervision
podra aprobar su propio reglamento, que se comunicarda a la Junta. Si se estima
apropiado, el Comité podra ademas regirse por el reglamento de la Junta con respecto a
los procedimientos de trabajo y la adopcion de decisiones.

26. Tres miembros del Comité de Supervision, incluidos los que ocupan la Presidencia
o la Vicepresidencia, constituiran quorum. El Comité de Supervision actuara por
consenso y por mayoria simple a falta de consenso.

Modificacion

27. El Comité de Supervision examinard peridédicamente el presente mandato para
revalidar su contenido o para recomendar las modificaciones necesarias, segun proceda.
Toda propuesta de modificacion del presente mandato se sometera a la aprobacion de la
Junta antes de hacerse efectiva.
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Decision IDB.48/Dec.6 Miembros del Comité Asesor de Supervision
Independiente

La Junta de Desarrollo Industrial:

a)  Tomo nota del documento IDB.48/22 sobre los miembros del Comité Asesor
de Supervision Independiente;

b) Aprobd la prorroga del mandato del Comité Consultivo de Auditoria
Independiente del 29 de junio de 2020 al 48° periodo de sesiones de la Junta;

¢) De conformidad con el parrafo 8 del mandato revisado del Comité, nombro
a los siguientes miembros del Comité:

i)  Porun periodo de tres afios, del 26 de noviembre de 2020 al 25 de noviembre
de 2023, o hasta que tuviese lugar el nombramiento (o la renovacion del
nombramiento) de los miembros en el 51¢ periodo ordinario de sesiones de la
Junta, si esto ocurriera en una fecha posterior:

Sr. Elmar Vinh-Thomas (Sudafrica) Grupo de Africa
Sr. S. Lakshman Athukorala (Sri Lanka) Grupo de Asia y el Pacifico
Sr. Michael N. Parker (Jamaica) Grupo de América

Latina y el Caribe
Sr. Gabor Amon (Hungria) Estados de la Lista D

ii)  Por un periodo de dos afios, del 26 de noviembre de 2020 al 25 de noviembre
de 2022, o hasta que se nombre un nuevo miembro en el 50° periodo ordinario de
sesiones de la Junta, si esto ocurriera en una fecha posterior:

Sra. Yuko Keicho (Japon) Grupo de los Estados de Europa
Occidental y otros Estados

Sexta sesion plenaria
25 de noviembre de 2020

Decision IDB.48/Dec.7 Desarrollo industrial inclusivo y sostenible en los paises
de renta media

La Junta de Desarrollo Industrial:

a) Recordd laresolucion GC.18/Res.9, relativa al desarrollo industrial inclusivo
y sostenible en los paises de renta media, en la que se aprobo el Marco Estratégico de
la ONUDI para el Establecimiento de Alianzas con los Paises de Renta Media, y solicito
al Director General que preparase un plan de trabajo para su aplicacion;

b)  Reconocio las dificultades singulares a que se enfrentaban los paises de renta
media en el contexto de la recuperacion de la pandemia de COVID-19;

¢) Tomd nota de la propuesta de plan de trabajo del Marco Estratégico para el
Establecimiento de Alianzas con los Paises de Renta Media, que figuraba en el anexo
del informe del Director General (IDB.48/15);

d)  Solicit6 al Director General que finalizara el plan de trabajo consultando con
los Estados Miembros y procurando incluir las actividades de recuperacion en el
contexto posterior a la pandemia de COVID-19, asi como teniendo en cuenta las
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oportunidades que ofrecia a nivel del sistema de las Naciones Unidas la reforma del
sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo, y que lo presentara a la Junta para
que lo examinase en su 49° periodo de sesiones.

Sexta sesion plenaria
25 de noviembre de 2020

Decision IDB.48/Dec.8 Estrategia de la ONUDI para las situaciones posteriores
a un conflicto o a una crisis

La Junta de Desarrollo Industrial:

a) Recordo la resolucion GC.10/Res.6, titulada “Actividades de la ONUDI en
los paises que salen de una situacion de crisis”, y el informe posterior del Director
General al 28° periodo de sesiones de la Junta (IDB.28/5) sobre las actividades de la
ONUDI en los paises que salen de una situacion de crisis;

b) Tomo nota de la evaluacion tematica independiente de las intervenciones de
la ONUDI posteriores a una crisis realizada en 2015, en la que se recomendd formular
una estrategia para la labor de la ONUDI posterior a una crisis, con las correspondientes
directrices;

¢) Subray6 la importancia del proceso de consultas que la Secretaria habia
llevado a cabo con los Estados Miembros, también celebradas en el marco de los grupos
regionales, para asegurar su plena identificacion con la estrategia de la ONUDI para las
situaciones posteriores a un conflicto o a una crisis;

d) Tomd nota del informe del Director General (IDB.48/16/Rev.1);

e) Tomo nota de la estrategia de la ONUDI para las situaciones posteriores a un
conflicto o a una crisis, que figura en el documento IDB.48/CRP.13, y aprueba su
aplicacion;

f)  Solicito al Director General que informara a la Conferencia General, en su
19° periodo de sesiones, sobre la aplicaciéon de la estrategia de la ONUDI para las
situaciones posteriores a un conflicto o a una crisis.

Sexta sesion plenaria
25 de noviembre de 2020
Decision IDB.48/Dec.9 Actividades de evaluacion
La Junta de Desarrollo Industrial:
a)  Tomo nota del informe sobre las actividades de evaluacion (IDB.48/24);

b) Reiterd su apoyo a la funcién de evaluacién en aras de la rendicion de
cuentas, el aprendizaje y la contribucion a la eficacia de las actividades de desarrollo;

c)  Alentd a que se siguieran realizando evaluaciones estratégicas basadas en los
resultados y en la repercusion, y a que sus constataciones sobre el desempefio y las
ensefianzas extraidas se incorporasen en las actividades de gestion y los procesos de
planificacién estratégica;

V.20-07131


https://undocs.org/es/IDB.28/5
https://undocs.org/es/IDB.48/24

GC.19/2

Anexo

V.20-07131

I1.

d) Alent6 a que se siguieran estudiando enfoques sinérgicos a fin de garantizar
una financiacioén operacional suficiente de las actividades de evaluacion y supervision
interna, con miras a aumentar la cobertura y la independencia de las funciones de
supervision.

Sexta sesion plenaria
25 de noviembre de 2020

Decision IDB.48/Dec.10  Carta de la Oficina de Evaluacion y Supervision Interna
La Junta de Desarrollo Industrial:

a) Tomo nota del informe de la Secretaria sobre la Carta de la Oficina de
Evaluacion y Supervision Interna (IDB.48/25);

b)  Aprobo la Carta revisada que figura en el anexo de ese informe;
c¢)  Solicitoé al Director General que promulgara la Carta revisada.

Sexta sesion plenaria
25 de noviembre de 2020

CARTA DE LA OFICINA DE EVALUACION Y SUPERVISION INTERNA
DE LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL
DESARROLLO INDUSTRIAL

Preambulo

1. La Oficina de Evaluacion y Supervision Interna (ODG/EIO) (en adelante,
la “Oficina”) sera un 6rgano interno que, dentro de la estructura de la Organizacion,
formara parte de la Oficina del Director General de la ONUDI. La jefatura de la Oficina
recaera en la Direccion de la Oficina de Evaluacion y Supervision Interna (en adelante,
“la Direccion™). La Oficina tendra independencia operacional para desempefiar sus
funciones de evaluacion, auditoria interna e investigacion y realizar las actividades
correspondientes, en consonancia con lo dispuesto en la presente Carta.

2. Para cumplir su mandato, la Oficina estard formada por dos divisiones: la Division
de Evaluacion Independiente (EIO/IED) y la Division de Supervision Interna
(EI0/10D).

Mandato

3. La Oficina se encargard de proporcionar aseguramiento, asesoramiento,
investigaciones y evaluaciones de manera independiente y objetiva con el fin de afiadir
valor a las operaciones, el marco de control interno, la gestion de riesgos, la gestion
basada en los resultados y los procesos de gobernanza de la Organizacion y mejorar su
eficiencia y eficacia. La Oficina suministrard informacioén basada en datos concretos
que sera fidedigna, fiable y 1til, a fin de facilitar la incorporacién oportuna de las
conclusiones, las recomendaciones, los planes de accion sobre gestion y las ensefianzas
extraidas en los procesos de adopcion de decisiones a nivel de toda la Organizacion, de
programa y de proyecto. La Oficina también evaluard en qué medida los programas y
proyectos de la ONUDI, asi como sus esferas tematicas, abordan correctamente los
objetivos declarados de la Organizacion y los cumplen en la practica.
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Iv.

4. La Oficina servira de enlace de la Organizacion con la Dependencia Comun de
Inspeccion (DCI) respecto de las actividades de esta que guarden relacién con
la ONUDI.

5. La Oficina cooperara cuando sea necesario con los servicios pertinentes de otras
organizaciones internacionales para contribuir a la supervision de las actividades
conjuntas o coordinadas.

6.  La Oficina realizara las funciones de secretaria del Comité Asesor de Supervision
Independiente para facilitar la labor del Comité en consonancia con su mandato.

Direccion de la Oficina

7.  El Director General nombrara a la persona que ejerza la Direccion de la Oficina y
podra rescindir su nombramiento con arreglo a las condiciones fijadas en este. El
Director General consultara al Comité Asesor de Supervision Independiente respecto
del nombramiento de la Direccion y de su rescision.

8. La Direccion rendird cuentas al Director General y se encargarda del
funcionamiento y el desempefio generales de la Oficina.

9.  El personal y los recursos presupuestarios de la Oficina estaran bajo la autoridad
de la Direccién. Esta tendré autoridad para adoptar las decisiones relativas al personal
y a las operaciones de la Oficina que estime necesarias y adecuadas, con sujecion a lo
dispuesto en el Estatuto y el Reglamento del Personal y en el Reglamento Financiero y
la Reglamentacion Financiera Detallada.

10. La Direccién supervisara las divisiones de la Oficina (EIO/IOD y EIO/IED) y
velara por que realicen su trabajo de manera competente, con la debida profesionalidad,
con objetividad y con riguroso respeto de la custodia y la confidencialidad de la
informacion que se les proporcione o que encuentren, asi como con la debida
consideracion al marco regulador de la Organizacion. Ademas, la Direccion velara por
que las dos divisiones colaboren y se coordinen adecuadamente a fin de promover tantas
sinergias como sea posible.

11. La Direccion ejercera las funciones de direccion ejecutiva de auditoria, segiun se
define en las Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de la Auditoria
Interna del Instituto de Auditores Internos.

Independencia y objetividad

12. La labor de la Oficina no podra ser objeto de ninguna influencia o injerencia
indebida por la Administracion, por el personal ni por ninguna parte vinculada a la
Organizacion o ajena a esta. La Oficina determinara el alcance de sus actividades de
evaluacion, auditoria interna e investigacion y realizara su labor y comunicard los
consiguientes resultados de manera independiente.

13. La Oficina preparara de manera independiente planes de trabajo bienales que se
someteran al examen del Comité Asesor de Supervision Independiente. Los planes de
trabajo de evaluacion se fundamentaran en un analisis de deficiencias y se someteran a
la aprobacion de la Junta Ejecutiva. Los planes de trabajo de auditoria se fundamentaran
en una evaluacion de riesgos y se someteran a la aprobacion del Director General.
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14. En aras de preservar la objetividad necesaria para emitir juicios imparciales y
ecuanimes en el ejercicio de sus deberes y responsabilidades, la Direccion y el personal
de la Oficina no podran:

a) tener, o haber tenido en los 12 meses anteriores, autoridad de gestion o
responsabilidad operacional efectivas respecto de ninguna de las actividades objeto de
evaluacion, auditoria interna o investigacion;

b) disenar, desarrollar, configurar, probar, implantar o instalar sistemas; o
formular o disefiar procesos, politicas y procedimientos;

c) iniciar o aprobar operaciones contables ajenas a la Oficina;

d)  dirigir o supervisar las actividades de ningun miembro del personal que no
forme parte de la Oficina, salvo si se trata de personas que hayan sido adscritas a la
Oficina o a las que se haya solicitado que le presten asistencia;

e) desempeifiar ninguna otra funcion de gestion u operacional para la ONUDI;

f)  participar en ninguna actividad que pueda menoscabar, de hecho o en
apariencia, su objetividad personal o la independencia de la Oficina.

15. El personal de la Oficina comunicara con prontitud a la Direccion, por conducto
de la jefatura de la division respectiva, cualquier circunstancia que menoscabe, de hecho
0 en apariencia, su objetividad personal respecto de una actividad que le haya sido
asignada. Ademas, el personal de la Oficina informara con prontitud a la Direccidén de
cualquier situaciéon de la que se pueda inferir razonablemente un menoscabo real o
potencial de la independencia de la Oficina y le consultara si una situaciéon menoscaba
su objetividad personal o la independencia de la Oficina.

16. La Direccion informara al Director General, a la Junta de Desarrollo Industrial y
al Comité Asesor de Supervision Independiente de cualquier situacion que menoscabe
la objetividad personal de quien ejerza la Direccion o la independencia orgénica de la
Oficina.

17. En el informe anual de la Direccion sobre las actividades de la Oficina se
confirmara la independencia de la Oficina y se declarara si ha ocurrido alguna situacion
que menoscabe su objetividad o su independencia organica.

18. La Oficina no sera competente para investigarse a si misma. En particular,
la Oficina no investigara denuncias de irregularidades atribuidas a la Direccion de la
Oficina ni al personal de la Division de Supervision Interna. La Oficina remitira
cualquier denuncia al respecto al Director General para que tome las medidas
pertinentes.

19. En el supuesto de que se determine que el Director General ha cometido una
irregularidad, la Direccion celebrara consultas con la Presidencia de la Junta de
Desarrollo Industrial e informara a la Presidencia del Comité Asesor de Supervision
Independiente.

Autoridad

20. La Oficina tendra plena autoridad para realizar sus funciones y actividades de
evaluacion, auditoria interna e investigacion. Concretamente, la Oficina estard exenta
de injerencias al determinar los objetivos, el alcance, los plazos y el modo de realizar
su labor y al comunicar los resultados de esta a las partes pertinentes con arreglo a lo
dispuesto en la presente Carta.
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VII.

21. La Direccion de la Oficina podra contactar sin restricciones con el Director
General y el Comité Asesor de Supervision Independiente y podrd comunicarse e
interactuar de manera directa con ellos, incluso en reuniones privadas.

22. Para desempeiiar las funciones de supervision interna que se les encomienda en
esta Carta, la Direccion y el personal de la Oficina gozaran de:

a) acceso pleno, libre, irrestricto y rapido a todos los registros (en papel y en
formato electronico), bienes, personal, operaciones y funciones de la Organizacion que,
en opinion de la Oficina, tengan pertinencia para el asunto objeto de examen;

b) acceso a las cuentas oficiales de correo electronico, siempre que se informe
al respecto al Director General,

c¢) autoridad para comunicarse con todo el personal, en todas las instancias de
la Organizacion; y

d) autoridad para solicitar a cualquier miembro del personal que dé la
informacion y las explicaciones que la Oficina estime necesarias para desempefiar sus
funciones.

23. Para ejercer sus funciones, la Oficina puede hacer uso de sus propios funcionarios,
consultores, contratistas u otros miembros del personal adscritos a ella, segin proceda.
En la presente Carta, el término “personal de la Oficina” abarca todas las categorias
anteriores.

Normas profesionales

24. La Oficina realizara su labor de auditoria interna de conformidad con los
Principios Fundamentales para la Practica Profesional de la Auditoria Interna del
Instituto de Auditores Internos y en consonancia con lo dispuesto en las Normas
Internacionales para el Ejercicio Profesional de la Auditoria Interna, el Cédigo de Etica
y la definicion de “auditoria interna” del Instituto.

25. La Oficina realizara su labor de investigacién en consonancia con los principios y
las directrices que figuran en la version mas reciente de las Directrices Uniformes para
Investigaciones, respaldada por la Conferencia de Investigadores Internacionales.

26. La Oficina realizara su labor de evaluacién en consonancia con las normas y
estandares de evaluacion del Grupo de Evaluacion de las Naciones Unidas.

27. La Direccion de la Oficina, en cooperacidon con las jefaturas de las divisiones,
tomara las medidas que corresponda para mantener y fortalecer la competencia técnica
y la acreditacion profesional del personal de la Oficina mediante, entre otras cosas,
capacitacion en el empleo y formacion especializada y un programa de garantia y mejora
de la calidad.

Politicas suplementarias

28. Las politicas suplementarias en materia de evaluacion independiente, auditoria
interna e investigacion se promulgaran como instruccién administrativa o en un boletin
del Director General. Las politicas seran preparadas por la Oficina y seran objeto de un
examen periodico en el que se tomaran en consideracion la opinion del Comité Asesor
de Supervision Independiente.

29. La Direccion de la Oficina podrd emitir, segun proceda, nuevos procedimientos
operativos estdndar que regulen la labor de la Oficina.
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Presentacion de informes

30. La Direccion de la Oficina proporcionara periddicamente al Director General, a la
Junta de Desarrollo Industrial y al Comité Asesor de Supervision Independiente
informacion sobre la situacion y los resultados de los planes de trabajo de la Oficina y
sobre la idoneidad de sus recursos.

31. La Direccion presentara un informe anual de las actividades de la Oficina a la
Junta de Desarrollo Industrial y hard llegar ejemplares del informe simultaneamente al
Director General y a los Estados Miembros.

32. Enlas politicas suplementarias a las que se refiere el parrafo 28 supra se detallaran
los requisitos especificos de presentacion de informes.

33. La Direccion proporcionard al Comité Asesor de Supervision Independiente
ejemplares de los informes de evaluacion y auditoria interna pertinentes, a titulo
informativo.

Obligaciones de la Administracién y el personal*

34, Con sujecidon a los recursos presupuestarios de la Organizacion, el Director
General velara por que la Oficina reciba los recursos necesarios para ejercer las
funciones que le competen con arreglo a esta Carta. Esos recursos consistiran en
personal apropiado, financiacion adecuada y capacitacion idonea. Cuando la Oficina no
pueda ejercer plenamente sus funciones a causa de la escasez de recursos, la Direccion
de la Oficina deberd comunicar esa situacién al Director General, a la Junta de
Desarrollo Industrial y al Comité Asesor de Supervision Independiente.

35. La Administracion y el personal de la ONUDI:

a)  cooperaran plenamente con la Oficina y tomaran medidas razonables para
prestar a la Oficina el apoyo y la asistencia que solicite;

b) proporcionaran a la Oficina acceso sin restricciones a todos los registros y
bienes de la Organizacion y al personal subordinado a su autoridad que la Oficina
considere pertinentes;

¢) responderan por escrito a los informes que la Oficina elabore y les presente
para que formulen observaciones al respecto;

d) disefiaran y ejecutaran planes de accidon sobre gestion para responder a las
conclusiones y recomendaciones que les haya comunicado la Oficina;

e) proporcionaran regularmente a la Oficina informacion sobre el estado de la
aplicacion de esas recomendaciones y esos planes de accidn;

f)  comunicarén sin demora a la Direccion de la Oficina cualquier deficiencia
o fallo del marco de control interno de la Organizacion de que hayan tenido
conocimiento; y

g) informaréan sin demora a la Oficina de presuntas irregularidades o faltas en
relacion con los fondos, los bienes, el personal de la Organizacién o terceros que
mantengan alguna relacion contractual con la ONUDI.

V.20-07131

~

En la presente Carta, a menos que en el contexto concreto se especifique algo distinto,

por “personal” se entenderan todos los funcionarios de la ONUDI, los titulares de acuerdos de
prestacion de servicios a titulo personal, las personas en régimen de préstamo reembolsable o0 no
reembolsable, los Embajadores de Buena Voluntad, los pasantes y demas personas asociadas a
la ONUDIL.
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XI.

36. No se adoptara ninguna medida en contra del personal o de terceros que cooperen
con la Oficina o le proporcionen informacion, salvo si esta se hubiera proporcionado
deliberadamente a sabiendas de que era falsa o con la intencion de desinformar. En tales
casos se podra remitir el asunto al Director General para que tome las medidas que
proceda.

37. El personal y la Administracion tienen la responsabilidad de cumplir las normas,
los reglamentos y las leyes aplicables, de establecer y aplicar los sistemas de control
interno y gestion del riesgo, y de corregir las deficiencias y adoptar medidas de
mitigacion. La Administracion tiene la responsabilidad de adoptar medidas para disuadir
de que se cometan faltas e irregularidades, se derrochen los recursos o se infrinjan las
normas y los reglamentos. Todo el personal tiene la responsabilidad de prevenir el fraude
y proteger la reputacion y los intereses de la ONUDI.

38. Las funciones y actividades de la Oficina no eximen de ninguna manera al personal
de la Organizacion de cumplir las responsabilidades que le incumben.
Relaciones con el Auditor Externo

39. La Direccion de la Oficina podra contactar con el Auditor Externo de la ONUDI
libremente y sin restricciones.

40. Cuando proceda, la Direccion y el Auditor Externo compartiran informaciéon y
coordinaran sus actividades para cubrir de manera amplia y eficaz las operaciones y
actividades de la Organizacién y reducir al minimo la duplicacion de esfuerzos,
prestando la debida atencion al mandato y las responsabilidades respectivas.

Modificacion, aprobacién y promulgacién

41. El Director General, la Direccion de la Oficina y el Comité Asesor de Supervision
Independiente podran proponer modificaciones de la presente Carta.

42. La presente Carta sera examinada por la Direccién de la Oficina y por el Comité
Asesor de Supervision Independiente, normalmente al menos una vez cada cinco afios.

43, La presente Carta y toda version revisada de ella deberan recibir la aprobacion de
la Junta y ser promulgadas por el Director General.
Decision IDB.48/Dec.11  Comité de Pensiones del Personal de la ONUDI

La Junta de Desarrollo Industrial:

a)  Tomo nota de la informacion que figuraba en el documento 1DB.48/26;

b) Decidio, de conformidad con el parrafo ¢) de la decision GC.18/Dec.16
de la Conferencia General, elegir a las siguientes personas miembro y miembro
suplente del Comité de Pensiones del Personal de la ONUDI en lo que quedaba del
bienio 2020-2021:

Miembro: Sr. Ngakare Keeja (Namibia)
Suplente: Sr. Tarazul Islam (Bangladesh)
Sexta sesion plenaria
25 de noviembre de 2020
Decision IDB.48/Dec.12  Proceso de seleccion para el puesto de Director General
La Junta de Desarrollo Industrial:

a) Tomd nota de la informacioén que figuraba en el documento IDB.48/27;
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b) Decidi6 convocar un foro de candidatos el 25 de mayo de 2021, de
conformidad con las modalidades indicadas en el anexo del documento IDB.48/27, con
la condicidon de que los candidatos y los representantes de los Estados Miembros
pudieran participar en linea si las circunstancias lo exigian.

Sexta sesion plenaria
25 de noviembre de 2020

Procedimientos del foro de candidatos para la seleccion del Director General
de la ONUDI®

a) Cada candidato, propuesto por su Gobierno conforme a lo dispuesto en el
articulo 61.2 del reglamento de la Junta, realizara una exposicion en una reunion abierta
a la participacion de todos los Estados Miembros. Los observadores (Santa Sede,
Soberana Orden de Malta), las organizaciones intergubernamentales acreditadas que
expresen su interés, asi como representantes del Consejo del Personal (Presidencia y
dos Vicepresidencias) también podran asistir al foro;

b) Lareunidn estard presidida por la Presidencia de la Junta y se celebrara una
vez terminado el plazo para la recepcion de candidaturas y con bastante antelacion al
periodo ordinario de sesiones de la Junta inmediatamente anterior al periodo de sesiones
de la Conferencia en que se habra de elegir al Director General. A fin de minimizar los
costos, se propone celebrar el foro de candidatos en una fecha inmediatamente anterior
o posterior al periodo de sesiones del Comité de Programa y de Presupuesto;

¢) Todos los candidatos se sentaran en el estrado. Cada candidato hard una
exposicion de una duracion maxima de 20 minutos. Los candidatos intervendran desde
un atril, por orden alfabético inglés del nombre de los paises que hayan presentado sus
candidaturas. En sus intervenciones deberan exponer su vision de la Organizacion, asi
como la orientacion estratégica que darian a su labor si resultaran nombrados.
Los candidatos que lo deseen podran usar la aplicacion informatica PowerPoint;

d) Después de que todos los candidatos hayan hecho sus exposiciones, la
presidencia invitara a los Estados Miembros que deseen formular preguntas a que
escriban el nombre de su delegacion en una hoja de papel y la depositen en una urna,
para efectuar un sorteo. Cuando en el sorteo salga elegido un determinado Estado
Miembro, su delegacion formulara la pregunta y cada candidato tendrd un maximo de
tres minutos para responder a ella;

e) El orden de respuesta de los candidatos sera el contrario del seguido en las
exposiciones, de modo que empezara el candidato que haya hecho su exposicion en
ultimo lugar;

f)  La Presidencia debera velar por que todos los grupos regionales tengan la
oportunidad de formular preguntas. Asi, si en el sorteo salen elegidos varios miembros
de un mismo grupo, la Presidencia podra sugerir que se saque otro nombre de la urna;

g) Al final de la reunidn, cada candidato dispondrda de tres minutos para
presentar conclusiones resumidas. El orden serd el mismo que el seguido en la ronda de
preguntas y respuestas;

h) La Presidencia, con ayuda de la Secretaria, velara por que se respeten los
tiempos asignados a las exposiciones, las respuestas y los resumenes finales;
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i)  Los candidatos podran expresarse en cualquiera de los idiomas oficiales de
la ONUDI. Se ofreceran servicios de interpretacion completos;

j)  En la Extranet de las misiones permanentes se cargaran copias de las
exposiciones de los candidatos.
Decision IDB.48/Dec.13  Acuerdo de relaciones con una organizacion
intergubernamental
La Junta de Desarrollo Industrial:
a) Tomo nota de la informacion presentada en el documento IDB.48/29;

b)  Autorizé al Director General a que, de conformidad con el Articulo 19.1 a)
de la Constitucion y con las directrices relativas a las relaciones de la ONUDI con
organizaciones intergubernamentales, gubernamentales, no gubernamentales y otras
organizaciones (decision GC.1/Dec.41 de la Conferencia General, anexo, parr. 9), y
sobre la base de la informacion que figuraba en el anexo del documento 1DB.48/29,
concertara un acuerdo de relaciones apropiadas con la siguiente organizacion
intergubernamental:

Instituto de Normas y Metrologia para los Paises Islamicos (SMIIC).
Sexta sesion plenaria
25 de noviembre de 2020
Decision IDB.48/Dec.14  Solicitud de reconocimiento como entidad consultiva
presentada por una organizacion no gubernamental
La Junta de Desarrollo Industrial:
a)  Tomo nota de la informacion que figuraba en el documento 1DB.48/28;

b) Decidio, de conformidad con el Articulo 19.1 b) de la Constitucion y con las
directrices relativas a las relaciones de la ONUDI con organizaciones
intergubernamentales, gubernamentales, no gubernamentales y otras organizaciones
(decision GC.1/Dec.41 de la Conferencia General, anexo, parr. 17), reconocer como
entidad consultiva de la ONUDI a la siguiente organizacion no gubernamental:

World Union of Small and Medium Enterprises (WUSME).
Sexta sesion plenaria
25 de noviembre de 2020
Decision IDB.48/Dec.15  Programa provisional y fecha del 49° periodo de sesiones
La Junta de Desarrollo Industrial:
a)  Tomd nota de la informacion que figuraba en el documento IDB.48/CRP.12;

b) Decidi6o aprobar el siguiente programa provisional para su 49° periodo de
sesiones:

1.  Eleccion de autoridades.

2 Aprobacion del programa.

3. Informe anual del Director General correspondiente a 2020.
4 Informe del Comité de Programa y de Presupuesto:

a) Informe del Auditor Externo correspondiente a 2020;
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11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

b)  Situacidn financiera de la ONUDI, incluidos los saldos no utilizados de las
consignaciones de créditos;

c¢) Informe del grupo de trabajo oficioso sobre cuestiones relacionadas con el
Comité de Programa y de Presupuesto;

d)  Escala de cuotas para el prorrateo de los gastos del presupuesto ordinario
para el bienio 2022-2023;

e) Fondo de Operaciones para el bienio 2022-2023;

f)  Movilizacion de recursos financieros;

g)  Estrategia general de gestion de riesgos;

h) Nombramiento del Auditor Externo;

i)  Propuestas de inversion a mediano plazo actualizadas.
Programa y presupuestos, 2022-2023.

Marco programatico de mediano plazo, 2022-2025.

La ONUDI y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
Reforma del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo.
Tercer Decenio del Desarrollo Industrial para Africa.
Actividades de la ONUDI en materia de medio ambiente y energia:
a)  Resultado de las consultas sobre la economia circular.
Desarrollo inclusive y sostenible en los paises de renta media.
Actividades de la Dependencia Comun de Inspeccion.

Comité Asesor de Supervision Independiente de la ONUDI.
Actividades de evaluacidon y supervision interna.

Cuestiones de personal.

Cuestiones relacionadas con las organizaciones intergubernamentales,
no gubernamentales, gubernamentales y otras organizaciones.

Recomendacion de una candidatura para el puesto de Director General.
Preparativos del 19° periodo de sesiones de la Conferencia General.

Programa provisional y fecha del 50° periodo de sesiones.

Aprobacion del informe.

¢) Decidi6 celebrar su 49° periodo de sesiones del 12 al 15 de julio de 2021.

Sexta sesion plenaria
25 de noviembre de 2020

sk sk skosk sk
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Anexo I1

Documentos presentados a la Junta en su 48° periodo

de sesiones

Tema del programa Signatura Titulo
1 Eleccion de autoridades - -
2 Aprobacion del programa IDB.48/1 Programa provisional
IDB.48/1/Add.1 Programa provisional anotado
IDB.48/1/Add.1/Rev.1 Programa provisional anotado
IDB.47/CRP.1 List of documents
3 Informe Anual del Director IDB.48/2 Informe Anual 2019
General correspondiente a 2019
3a) Gestion orientada a los IDB.48/5 Gestion orientada a los resultados:
resultados: informacion informacion actualizada sobre la aplicacion
actualizada sobre la aplicacion del marco programético de mediano plazo,
del marco programaético de 2018-2021. Informe del Director General
mediano plazo, 2018-2021 PBC.36/CRP.7 Managing for Results: Update on the
implementation of the medium-term
programme framework, 2018-2021. Report
by the Director General
IDB.48/CRP.2 Managing for Results: Update on the
implementation of the medium-term
programme framework, 2018-2021. Report
by the Director General
4 Informe del Comité de Programa  1DB.48/12 Informe del Comité de Programa y de
y de Presupuesto Presupuesto sobre la labor de su 36° periodo
de sesiones
4 3) Informe del Auditor Externo IDB.48/3 Informe del Auditor Externo sobre las
correspondiente a 2019 cuentas de la ONUDI correspondientes al
ejercicio econdémico comprendido entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2019
PBC.36/CRP.2 Annexes to the report of the External Auditor
on the accounts of UNIDO for the financial
year 1 January to 31 December 2019
(unaudited)
PBC.36/CRP.3 Comments on the Report of the External
Auditor. Note by the Audit Advisory
Committee
4h) Situacion financiera de IDB.48/4 Situacion financiera de la ONUDI (situacion
la ONUDI, incluidos los saldos al 31 de marzo de 2020). Informe del
no utilizados de las Director General
consignaciones de creditos PBC.36/CRP.4 Status of assessed contributions. Note by the
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http://undocs.org/es/idb.48/1
http://undocs.org/es/IDB.48/1/Add.1
https://undocs.org/es/idb.48/1/add.1/rev.1
https://undocs.org/es/IDB.48/2
https://undocs.org/es/IDB.48/5
https://undocs.org/es/IDB.48/12
https://undocs.org/es/IDB.48/3
https://undocs.org/es/IDB.48/4
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Tema del programa

Signatura

Titulo

4¢c)

4 d)

4e)

Informe del grupo de trabajo
oficioso sobre cuestiones
relacionadas con el Comité de
Programa y de Presupuesto

Movilizacién de recursos
financieros

Plan de inversiones de mediano
plazo actualizado

Gestion general de riesgos

Respuesta de la ONUDI a la
pandemia de COVID-19

La ONUDI y la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible

La ONUDI y la reforma del
sistema de las Naciones Unidas
para el desarrollo

Tercer Decenio del Desarrollo
Industrial para Africa

V.20-07131

IDB.48/CRP.3

IDB.48/6

IDB.48/CRP.4

IDB.48/7

IDB.48/2, capitulo 8

PBC.36/CRP.6

IDB.48/8

IDB.48/13

IDB.48/11

IDB.48/CRP.5

IDB.48/14

IDB.48/10

PBC.36/CRP.8

IDB.48/CRP.6

IDB.48/9

IDB.48/CRP.7

Update on financial situation. Note by the
Secretariat

Informe del grupo de trabajo oficioso sobre
cuestiones relacionadas con el Comité de
Programa y de Presupuesto. Informe de los
Copresidentes

Update on the report of the informal working
group on Programme and Budget
Committee-related issues. Note by the Co-
chairs

Movilizacién de recursos financieros.
Informe del Director General

Resultados en materia de financiacion.
Informe Anual 2019

Projects approved under the Industrial
Development Fund, thematic and individual
trust funds, and other voluntary contributions
in 2019

Plan de inversiones de mediano plazo
actualizado, 2020-2023. Informe del Director
General

Gestion general de riesgos. Informe del
Director General

Respuesta de la ONUDI a la pandemia de
COVID-19. Informe del Director General

Update on UNIDO’s response to the
COVID-19 pandemic. Note by the Director
General

La ONUDI y la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible. Informe del Director
General

Reforma del sistema de las Naciones Unidas
para el desarrollo. Informe del Director
General

Update: United Nations Development
System reform. Note by the Secretariat

Update: United Nations Development
System reform. Note by the Secretariat

Informe sobre el Tercer Depenio del
Desarrollo Industrial para Africa (DDIA 111).
Informe del Director General

Update on the African Union Summit on
Industrialization and Economic
Diversification (AIS). Note by the Director
General
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https://undocs.org/es/IDB.48/6
https://undocs.org/es/IDB.48/7
https://undocs.org/es/IDB.48/2
https://undocs.org/es/IDB.48/8
https://undocs.org/es/IDB.48/13
https://undocs.org/es/IDB.48/11
https://undocs.org/es/IDB.48/14
https://undocs.org/es/IDB.48/10
https://undocs.org/es/IDB.48/9
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Tema del programa Signatura Titulo
10 Desarrollo industrial inclusivo IDB.48/15 Plan de trabajo del Marco Estratégico para el
y sostenible en los paises de Establecimiento de Alianzas con los Paises
renta media de Renta Media. Informe del Director
General
11 Estrategia de la ONUDI para las IDB.48/16/Rev.1 Estrategia de la ONUDI para las situaciones
situaciones posteriores a un posteriores a un conflicto o a una crisis.
conflicto o a una crisis Informe del Director General
IDB.48/CRP.13 UNIDO?’s strategy for post-conflict/-crisis
situations. Note by the Director General
12 Actividades de la ONUDI IDB.48/17 Actividades de la ONUDI relacionadas con
relacionadas con el medio el medio ambiente y la energia. Informe del
ambiente y la energia Director General
13 Actividades de la Dependencia IDB.48/18 Actividades de la Dependencia Comun de
Comun de Inspeccion Inspeccién. Informe del Director General
IDB.48/CRP.8 Activities of the Joint Inspection Unit. Note
by the Director General
14 Andlisis de las recomendaciones IDB.48/19 Anélisis de las recomendaciones resultantes
resultantes del examen por la del examen por la Dependencia Comun de
Dependencia Comun de Inspeccion de la gestion y la administracion
Inspeccion de la gestion y la de la ONUDI. Informe del Director General
administracién de la ONUDI
15 Comité Consultivo de Auditoria IDB.48/20 Informe del Comité Consultivo de Auditoria.
Independiente de la ONUDI Informe de la Presidenta
IDB.48/20/Add.1 Informe del Comité Consultivo de Auditoria.
Respuesta de la Administracion
IDB.48/21 Mandato del Comité Asesor de Supervision
Independiente. Propuesta de la Presidenta del
Comité Consultivo de Auditoria
Independiente
IDB.48/22 Miembros del Comité Asesor de
Supervision Independiente. Nota de la
Secretaria
IDB.48/CRP.9 Membership of the Independent Oversight
Advisory Committee. Note by the Secretariat
16 Actividades de evaluacion y IDB.48/23 Actividades de supervision interna. Informe
supervisién interna del Director de la Oficina de Evaluacion y
Supervision Interna
IDB.48/24 Actividades de evaluacion. Informe del
Director de la Oficina de Evaluacion y
Supervision Interna
IDB.48/25 Carta de la Oficina de Evaluacion y
Supervision Interna. Informe de la Secretaria
17 Cuestiones de personal IDB.48/26 Cuestiones de personal. Informe del Director
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https://undocs.org/es/IDB.48/15
https://undocs.org/es/IDB.48/16/Rev.1
https://undocs.org/es/IDB.48/17
https://undocs.org/es/IDB.48/18
https://undocs.org/es/IDB.48/19
https://undocs.org/es/IDB.48/20
https://undocs.org/es/IDB.48/20/Add.1
https://undocs.org/es/IDB.48/21
https://undocs.org/es/IDB.48/22
https://undocs.org/es/IDB.48/23
https://undocs.org/es/IDB.48/24
https://undocs.org/es/IDB.48/25
https://undocs.org/es/IDB.48/26
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Tema del programa

Signatura

Titulo

18 Preparativos del proceso de
seleccion para el puesto de
Director General

19 Cuestiones relacionadas con las
organizaciones
intergubernamentales,
no gubernamentales,
gubernamentales y otras
organizaciones

20 Programa provisional y fecha
del 49° periodo de sesiones

21 Aprobacion del informe

IDB.48/CRP.10

IDB.48/CRP.11
IDB.48/27

IDB.48/28

IDB.48/29

IDB.48/CRP.12

Personnel matters. Annexes to the report by
the Director General

List of UNIDO staff. Note by the Secretariat

Proceso de seleccion para el puesto de
Director General. Nota de la Secretaria

Solicitud de reconocimiento como entidad
consultiva presentada por una organizacion
no gubernamental. Nota del Director General

Informacion sobre una organizacién
intergubernamental. Nota del Director
General

Provisional agenda and date of the
forty-ninth session. Note by the Director
General

V.20-07131
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https://undocs.org/es/IDB.48/27
https://undocs.org/es/IDB.48/28
https://undocs.org/es/IDB.48/29

